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Das neue Hinweisgeberschutzgesetz -
Informationen fur Unternehmen

Achim Barth

Spatestens ab dem ersten Quartal 2023 kommen auf
Unternehmen und Behdrden neue Vorgaben zu: Das
neue Hinweisgeberschutzgesetz fordert das Einrich-
ten eines Meldesystems fiir Rechtsverstof3e. Dieser
Beitrag beantwortet die wichtigsten Fragen rund um
die Hinweisgeberrichtlinie.

Was steckthinter dem Hinweisgeberschutzgesetz?
Das Hinweisgeberschutzgesetz, auch Hinweisgeber-
richtlinie genannt, ist eine verspitete Umsetzung der
EU-Whistleblower-Richtlinie auf nationaler Ebene. Es
soll Mitarbeiter vor Entlassung, Mobbing, Disziplinar-
verfahren, Abmahnung und sonstiger Benachteili-
gung schiitzen, wenn sie VerstoRRe gegen Compliance,
EU-Recht oder deutsches Recht melden. Dartiber hi-
naus soll es die Meldung erleichtern.

Nach derzeitigem Stand dringt die Zeit, weil das
Gesetz voraussichtlich im ersten Quartal 2023 ver-
pflichtend wird. Das Folgende liefert einen Uber-
blick, wie sich Verantwortliche darauf vorbereiten
sollten.

Was ist ein Hinweisgeber?

Hinweisgeber sind im Gesetzesverstindnis alle Be-
schiftigen oder verbundene Freelancer von Unter-
nehmen oder Behorden. Auch Einwohner gehdren
zu dieser geschiitzten Gruppe. Im Folgenden soll es
jedoch ausschlieRlich um Unternehmen und Behor-
den gehen.

Wer muss das Hinweisgeberschutzgesetz
umsetzen?

Die Wirksamkeit der neuen Richtlinie hidngt unter
anderem von der Art der Einrichtung und der Be-
schiftigtenzahl ab. Ein eigenes Hinweisgebersystem
benoétigen Behorden und Unternehmen ab 50 Mit-
arbeitern. Auf3erdem sind nach dem aktuellen Ent-
wurf unabhingig von der Mitarbeiterzahl folgende
Organisationen betroffen:
Wertpapierdienstleistungsunternehmen
Datenbereitstellungsdienste

Borsentriger

Kredit- und Wertpapierinstitute
Kapitalverwaltungsgesellschaften

Versicherer.
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Unternehmen zwischen 50 und 250 Mitarbeitern ge-
nieRen eine Schonfrist bis zum 17. Dezember 2023.
Von da an miissen auch diese tiber ein Meldesystem
verfiigen. AuRerdem gelten fiir sie weitere Besonder-
heiten beziiglich des Orts der Meldestelle:

» Fiir Behorden legen Bund oder Land (je nach Ar-
beitgeber) die Meldestelle fest.

» Mehrere Unternehmen mit weniger als 250 Mit-
arbeitern konnen eine gemeinsame Meldestelle
betreiben.

» Konzerne kénnen die Meldestelle bei der Konzern-
mutter einrichten.

Wie sieht ein gesetzeskonformes

Meldesystem aus?

Grundsitzlich konnen Meldende wéhlen, ob sie ei-
nen VerstofR bei der ,,hauseigenen” oder bei einer der
drei Meldestellen des Bundes melden:

» Bundesministerium fiir Justiz

» Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungen

» Bundeskartellamt.

Bei einer Meldung an eine Bundesstelle konnen so-
fort staatliche Kontrollen des Unternehmens ange-
ordnet werden. Daher empfiehlt es sich fiir Firmen,
ein leicht nutzbares internes Meldesystem einzu-
richten — besonders, da bei Verhinderung von Mel-
dungen ein BufRgeld von bis zu 100.000 Euro droht.
Existiert binnen drei Monaten nach Inkrafttreten
des Gesetzes keine Meldestelle, ist ein BuRgeld von
20.000 Euro moglich.

Eine interne Meldestelle muss dhnlich wie ein Da-
tenschutzbeauftragter unabhéngig und frei von Inte-

ressenskonflikten sein. Zudem sollte sich der Beauf- -

tragte nach einer Basisschulung regelméfig weiter-
bilden. Einen eigenen Mitarbeiter kann das schnell
tiberfordern. Das Hinweisgeberschutzgesetz ermog-
licht deshalb, einen externen Beauftragten als Om-
budsmann fiir Hinweisentgegennahme, Ermittlung
und Kommunikation mit dem Hinweisgeber einzu-
stellen. Unbedingt sicherzustellen ist, dass Hinweis-
geber Verstole miindlich oder schriftlich hiirdenfrei
melden kénnen. Der sicherste Weg ist, eine Telefon-
hotline, eine E-Mail-Adresse oder ein Onlineportal
dafiir einzurichten.

Was ist nach einer Meldung zu tun?

Innerhalb von sieben Tagen nach Eingang muss der
Hinweisgeber eine Meldebestéitigung erhalten. Die
Meldung wird dokumentiert und revisionssicher ein-
gepflegt. Dann beginnt die Ermittlung im Unterneh-
men oder der jeweiligen Organisationseinheit. Die
Meldestelle muss den Hinweis unparteiisch priifen,
mit den Betroffenen sprechen und den Hinweisge-
ber notigenfalls an andere zustdndige Stellen ver-
weisen. Dazu hat die Meldestelle drei Monate Zeit.
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Wihrenddessen sollte sie den Meldenden tiber das
erfolgte und weiter geplante Vorgehen informieren
und dieses begriinden. Erfolgt keine Reaktion, kann
der Hinweisgeber als letztes Mittel die Offentlich-
keit informieren.

Wie ist datenschutzrechtlich mit Meldungen
umzugehen?

Gemal aktuellem Gesetzesentwurf benotigen Unter-
nehmen kein anonymes Meldesystem. In jedem Falle
aber sind die Daten der Hinweisgeber vor unbefug-
ten Dritten zu schiitzen. Insofern darf die Identitit
sowohl der Hinweisgeber als auch der vom Hinweis
Betroffenen und sonstiger genannter Personen nicht
publik werden. Zur Kenntnis kommen diirfen diese
Informationen nur diejenigen, die Hinweise recht-
mafig entgegennehmen, die mit FolgemaRnahmen
betraut werden und entsprechende Unterstiitzungs-
personen. Die Vertraulichkeit gilt unabhingig davon,
ob die kontaktierte Meldestelle fiir die konkrete Mel-
dung zustindig ist oder nicht

Miissen Unternehmen mit Schdaden durch
Falschmeldungen rechnen?

Verantwortliche sollten das Hinweisgeberschutzge-
setz nicht als Strafe sehen. Wer keine bewussten Ver-
stof3e begeht, hat nichts zu befiirchten. Bei unwis-
sentlichen VerstéfRen gegen Gesetze oder Verordnun-
gen fungiert das Meldesystem als eine Art Frithwarn-
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system, weil Missstinde auffallen, bevor Behorden
aufmerksam werden. Wer andererseits bewusst fal-
sche Hinweise liefert, um dem Unternehmen zu scha-
den, muss Schadenersatz leisten. Insofern ist man
im Unternehmen der neuen Richtlinie nicht schutz-
los ausgeliefert. Das ist besonders wichtig, da fiir das
Melderecht mitunter auch Verschwiegenheits- oder
Geheimhaltungspflichten umgangen werden diirfen.

Externe Unterstiitzung kann Geld

und Nerven sparen

Fir Hinweisgeber sind der erweiterte Schutz und die
leichtere Verfolgung von Missstinden natiirlich be-
griiRenswert, wihrend es fiir Unternehmen spiirba-
ren Aufwand bedeutet. Unter Umstidnden empfiehlt
es sich wie beim Datenschutzbeauftragten auch hier,
es sich nicht unnoétig schwerzumachen. Ein externer
Partner spart einiges an Zeit und Nerven, die man
sonst neben dem herausfordernden Tagesgeschift
ins Einrichten und Pflegen des Hinweissystems in-
vestieren miisste.

Achim Barth

Brunnengasse 3

73650 Winterbach
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